MEGATREND
NEW WORK

TRENDRADAR

Das Trendradar zur Studie »13 Trends

fir die Zukunft der Arbeit« stellt ein

Ergebnis des datenbasierten Mega-
trend-Research des Zukunftsinsti-
tuts dar. Die darin sichtbaren Kon-
zepte und Trends basieren auf einem

umfassenden Forschungsdesign,
wie es in »Megatrend Research«von

H. Gatterer und S. Tewes (Murmann

Publishers, 2023) beschrieben wird.
Das Trendradar zeigt die Trends,
die in den kommenden Jahren den

groBten Einfluss auf den Megatrend

»New Work« ausliben werden. Die

Anordnung der Trends im Radar be-
riicksichtigt sowohl die Signalstarke

der einzelnen Konzepte als auch die

Intensitét ihrer Vernetzung.
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